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                                    مدير التنمية الاجتماعية بنجران /  سعادة      

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته 

نجران   غرب  تعاونيه  ادارة  مجلس  قرار  تجدون  تعيين   الزراعيةبرفقه  المتضمن 

   الذاتية والسيرة  الاجتماعية  التأميناتالمهندس فهد جريب مدير تنفيذي مرفق به عقد 

 التخصص المناسب   لأنه امل من سعادتكم اكمال ما يلزم حيال اعتماد تعيينه 

 وتقبلوا خالص تحياتنا ,,,,  .جمعيةلل

 

 الزراعية غرب نجران التعاونية رئيس الجمعية                                      

 اللواء.م / قناص أحمد ال سوار                                        

 



Unified Employment Contract

This Agreement was made in 01/10/2023
between:

: a2023/10/01a

Establishment Number in General Organization 

for Social Insurance: 642330233

Establishment Number in Ministry of Labour: 18-
1992583

Authorized Signatory: Sniper Ahmed Al Siwar a

Capacity of: Chairman of Board of Directors
a

Referred to hereinafter as (First Party).

And; FAHAD BINALI M AL JURAYB ;

Nationality: Saudi Arabia
A

National ID: 1014712556

Referred to hereinafter as (Second Party).

And together they are referred to as (the two 
parties or both parties).

The above details shall be deemed as an integral 
part of this contract, and together with its 
annexes, they form an integrated unit and are 
considered part of the contract to be interpreted 
and complemented by each other.

.



Unified Employment Contract

First Party's Information

 National Address:

7531
Najran
66282
2787

 Email: qalsoaar@gmail.com

 Mobile Number: 566371711

Second Party's Information

 Gender: Male

 Birth Date: 12/09/1969

 Mobile Number: 0555067337

 Email: mo00j@yahoo.com

National Address:

3525
Najran
66277
5 3525

Contract Terms

1. Job's Title & Work's Location .1

 Job Title: Chief Executive Officer

 Work Location: Najran

 Work Domain: Inside Saudi

 Work Type: Full Time



Unified Employment Contract

2. Contract's Period .2

The contract shall be effective for a period of 1 
year which starts from the joining date on day 
Sunday, 01/10/2023 and it ends on 01/10/2024

3. Probationary Period .3

The second party shall be under probationary 
period of 90 days beginning from the official date
of reporting to work and it does not include Eid 
AL-FITR holiday nor Eid AL-ADHA holiday nor 
sick leaves

4. Work Hours & Weekly Rest .4

Normal working days shall be 5 days per week 
and working hours shall be 8 hours (DAILY). In 
addition, the second party shall be entitled to 2 
days rest per week

5. Annual Leave .5

The second party shall be entitled to a paid 
vacation of 30 calendar days, each year

6. Wages & Financial Benefits .6

The second party shall be given the following 
wage and benefits:

Basic Wage: 6,000.00

Housing: 0.00

Commissions: 0.00

Other Allowance: 0.00
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The first party pays the second party each 
month a total amount of 6,000.00 Saudi riyals.

7. Second Party's Bank Account
     Information

.7

Bank Name:  Al Rajhi Bank

IBAN:  SA9880000205608010333360

8. First Party's Obligations .8

8.1. Providing the second party with health care 
in accordance with the rules and regulations
of Cooperative Health Insurance Law

8.2. Registering the second party in General 
Organization for Social Insurance (GOSI) 
and fulfill the payments of contributions 
according to their systems

8.3. Granting the second party annual leave, 
official holidays and sick leave as required 
by the labor regulations approved by the 
Ministry of Human Resources and Social 
Development

8.4. Returning to the second party all certificates
or documents that has been submitted

8.5. Paying the first party's wages and settle his 
entitlements within a maximum period of 
one week from the date of the end of the 
contractual relation. If the worker ends the 
contract, the employer shall settle all his 
entitlements within a period not exceeding 
two weeks
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9. Second Party's Obligations .9

9.1. To finish assigned in accordance with the 
principles of the profession and in 
accordance with the instructions of the 
employer, if these instructions do not violate
the contract, order, public morals, or has a 
potential danger

9.2. To take adequate care of the tools and 
tasks assigned and the first party's ores that
at the second party's disposal or in which in 
his/her custody, and restores the first 
party's materials that did not consumed

9.3. Approval of the first party deducting the 
prescribed percentage from him/her from 
the monthly wage to participate in the 
General Organization for Social Insurance

9.4. Committing to good behavior at work and at
all times committing to law, rules, and 
etiquette in kingdom of Saudi Arabia. As 
well as rules, regulations and directives 
enforced by the first party and bearing all 
fines about breaching the regulations

9.5. To provide all assistance and support 
without requiring additional wages in the 
event of disasters and threats to the safety 
of the place of work or the people working 
in it

9.6. To undergo medical examination according 
to the first party's request prior to or during 
the course of work in order to ascertain 
whether he or she is free of chronic  or 
occupational diseases

10. General Provisions .10
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10.1. The Labor Law and its executive 
regulations and the ministerial regulations 
and resolutions and the organization's 
work regulation approved by the Ministry 
of Human Resources and Social 
Development, shall be the reference in all 
matters not explicitly stated herein, and it 
shall be deemed as an integral part of this
Contract. In addition, this Contract 
replaces all previous agreements and 
contracts including oral or written if any

10.2. Both parties agreed that the addresses 
stated at the head of this Contract are the 
official addresses for exchanging 
notifications, announcements and 
warnings and the correspondence is 
considered a legal argument

10.3. Both parties acknowledge that they have 
known and understood all the provisions 
and contents of this contract

10.4. The singular form includes the plural and 
the plural form includes the singular, and 
the reference to one gender means both 
genders, and the reference to persons 
includes natural and legal persons unless 
the context of the text requires otherwise

10.5. References to any law, regulation, 
decision, or instructions shall be 
interpreted as including amendments that 
may occur to them from time to time





ــة: الشخص ـانـات ــة:الب الشخص ـانـات الب
ب::الاســــــــــــــــــمالاســــــــــــــــــم ج آل ع فهد

ـــــــــــــــة س ـــــــــــــــةالج س سعوديسعودي    ::    الج

ة ةالحالة الاجتماع وج    ::          الحالة الاجتماع وجم م

ــــــلا ــــخ الم ــــــلاتـار ــــخ الم مم١٢١٢٠٩٠٩١٩١٩٦٩٦٩::  ددتـار

٠٠٩٦٦٥٥٥٠٦٧٣٣٧::    رقم الـجـــــــــوالرقم الـجـــــــــوال

و الإل د وال الإل د fahad.aljuraib@gmail.com::ال

ــــــــــلاد ــــــــــلادمحل الم ة    ::محل الم السعود ة الع ة الممل      P.O.BOX 337  نجران

العل العلالمؤهل ::المؤهل
: الدرا :المؤهل الدرا ز المؤهل د الع الوروس  من جامعة الملك ع

: ة ل :ال ة ل ئةال وزراعة المناطق الجافةالارصاد والب
: :القسم زراعة المناطق الجافةالقسم

: ج التخ :سنة ج التخ م١٩٩٢سنة
: ج التخـــ :تقــدير ج التخـــ +Cتقــدير

ة ة الذات  الس

ة: العمل ات ة:الخ العمل ات الخ
من زرا مناحث زرا ن.١٤١٩١٤١٩حح١٤١٥١٤١٥احث الع ع ف عس منطقة ة مدي اە والم الزراعة وزارة ن.ه الع ع ف عس منطقة ة مدي اە والم الزراعة وزارة ه

زرا زراأخصا ه.ه.١٤٣٦١٤٣٦أخصا
زراعة أخصا زراعةكب أخصا .١٤٤١١٤٤١كب .ه ه

. والماء ات والن ة ال ل تحل .طرق والماء ات والن ة ال ل تحل طرق
ا ة المصا ة ال خواص اتحس ة المصا ة ال خواص لأملاح.لأملاح.تحس

. ة العلم والدراسات ة الزراع التجارب ل وتحل م .تصم ة العلم والدراسات ة الزراع التجارب ل وتحل م تصم
. ة العض والزراعة د سم وال الري ة التقن الطرق ذ وتنف م بتصم ام .الق ة العض والزراعة د سم وال الري ة التقن الطرق ذ وتنف م بتصم ام الق

ومستوى الملوحة ات المتغ لمعرفة ا سن نجران وادي ار لأ ة دان الم المسوحات ام ومستوىالق الملوحة ات المتغ لمعرفة ا سن نجران وادي ار لأ ة دان الم المسوحات ام .الق .الماء الماء
د ا سم د اعمل برامج ال سم .عمل برامج ال الاوراق ساقطة م ة الخ مة مستد المثمرة للأشجار النمو ومراحل الاعمار حسب ة .لسن الاوراق ساقطة م ة الخ مة مستد المثمرة للأشجار النمو ومراحل الاعمار حسب ة لسن

الارصاد هيئة ع ف الاتصال او المركز الموجودة الارصاد محطة خلال من والطقس المناخ حالة عة الارصادمتا هيئة ع ف الاتصال او المركز الموجودة الارصاد محطة خلال من والطقس المناخ حالة عة متا
. نجران .منطقة نجران منطقة

جامعةلإ لإ مشاركة  امشاركة  ا الارصاد محطات من عدد ب ترك ع جامعةاف الارصاد محطات من عدد ب ترك ع ..نجران   وأمانة نجران نجران   وأمانة نجران اف
لعدد وادي امتداد ع الماء ومستوى الاملاح ترك ة س دراسة ام لعددالق وادي امتداد ع الماء ومستوى الاملاح ترك ة س دراسة ام .٣٠٠٠٣٠٠٠الق .ب ب

طة المرت والري الزراعة مجال والماجست الدكتوراە رسائل من لعدد انات الب وجمع ذ وتنف م تصم طةالمشاركة المرت والري الزراعة مجال والماجست الدكتوراە رسائل من لعدد انات الب وجمع ذ وتنف م تصم المشاركة
.المناخ والطقسالمناخ والطقس

فة فةالوظ ::الوظ
: ة :الحال ة منطقة نجرانمتقاعدالحال نه   س حاث ال مركز أ
: :القسم حاثالقسم الأ سق وم ات الن ة وتغذ ة ال ة خص
: ة :الخ ة سنة٣١الخ

: ة :المرت ة ةالمرت     ع  الحاد
: فة :الوظ فة زراعةالوظ اخصا كب



ة: العمل ات ة:الخ العمل ات الخ
عس ومنطقة المكرمة مكة ومنطقة نجران اضومنطقة ال منطقة المزارع من عدد ع التطو اف عسالا ومنطقة المكرمة مكة ومنطقة نجران اضومنطقة ال منطقة المزارع من عدد ع التطو اف الا

ة. الع الامارات ة.ودولة الع الامارات ودولة

.( الزرا (الارشاد بت الزرا الارشاد لإدارة الرس الحساب خلال من ة الارشاد امج ال من ث ال المشاركة

ةمرشد  ت دون (الزراعة الزرا مرشدك بتطبيق ة –زرا ).–الزراعة العض هة الفا اشجار

ع ف الم قونةأحد لأ لسعادةالتحال قدمتها ال حات المق احدى و الزرا مرشدك بتطبيق ة الزراع

الز مرشدك بتطبيق الذب د سم ال برنامج ضافة ب ح المق ضمن من الزراعة ل .وك را

من ل لتقل البي الو و الزرا الو والمساهمة نجران منطقة طان ال مر ة رعا ة عضوجمع

. طان ال مرض ة الاصا خطر

من أ زراعة المكرمة مكة ومنطقة نجران منطقة المزارع من لعدد والعي الف والدعم المساهمة

ش١٤٠٠٠( الفا ع عة أر ات –ت–جرة مثمرة (رمان ) ل )عام –حمض .٢٠٢١نخ

ة. السعود الاو والقناة ة ار الاخ القناة ة ون التلف امج ال من عدد ومشارك ف ض

. ة الزراع والمهرجانات المناطق من عدد ة الزراع القافلة ضمن ا الم ث وال العمل ورش من لعدد محا

ة ارات العلم ةالتدرب  وال ارات العلم ::التدرب  وال
عام اض ال مدينة ة الزراع حاث والأ ة العلم ات الخ ادل لت الاول المؤتمر .ه ١٤٢٨المشاركة

عام جدة مدينة عقد الذي الطقس هواة ملت ة١٤٣٩المشاركة وحما الارصاد هيئة س رئ معا من دعوة ه

ئة. الب

لعامالمشاركة العال ة ال اض.٢٠٢٠يوم ال مدينة ر الوز معا ة رعا تحت م

ة السعود ة الع ة الممل وخارج داخل حوث ال ز مرا ة التدر الدورات من د العد .المشاركة

عام من بنجران ات للحمض الوط المهرجان .٢٠٢١ا عام ٢٠٠٢المشاركة

مهرجا لعامالمشاركة ق الح ات الحمض .٢٠٢١وعام ٢٠٢٠ن

ة ال ة الغذائ العنا نقص أعراض
دي  ة تمه املة للآفات الزراع الادارة المت

ة املة للآفات الزراع الادارة المت
ة ال ة وخص د سم وال الاسمدة

ل التحل نظم استخدام الاحصا ل والتحل التج م التصم
ة  م التجارب الزراع تصم

ة ل  التجارب الزراع م وتحل تصم
الزراعة بوزارة الا الحاسب قات تطب

طرق الري الحديثة 
العل حث ال ة كتا

ل افحة امراض وافات النخ م
الاحساء) صل ف الملك (جامعة الأملاح المتأثرة ات والن ة ال عينات ل تحل طرق

ال الآ الحاسب لوم تطبد
ات الن لمادة المزارع اج احت تقدير



ادير (ا اە والم ة ال ل تحل المغرب)-طرق

اض) (ال المزارع مع والحوار الاتصال مهارات ر تط

( (عس ة الممل داخل للحدود والعابرة ة ف الخ الحشد دودة آفة

ة افحتها ( منظمة الفاو إجراءات الرصد والوقا ة وم ف الطائف)-من دودة الحشد الخ

الزرا التدرب مركز ون والع الحادي القرن ادة الق ات هـ١٤٤٣أساس

العامة الادارة معهد المؤس الأداء إدارة هـ١٤٤٤برنامج

اض ال مدينة الخامس تاب وال اء الاد مؤتمر ته١٤٣٨المشاركة

" ة الوطن اللحمة ز تع وأثرە المجتم ش التعا " الوط اللقاء الفاعلة ١٤٣٨المشاركة

والإعلام الثقافة ر وز معا من دعوة اض ال مدينة الدو تاب ال معرض ١٤٣٨حضور

لعام الفطر د ع إجازة " للعمل ع التط " ادرة م هـ١٤٤١المشاركة

الملكورشة عمل ا (جامعة الاصطنا اء الذ قات وتطب الحديثة ات التقن لمعظم ة الذك سعود)لحلول

اء خ لنجعلها ) شج ال ادرات م من عدد )المشاركة

. ة الخارج القاعة اە والم ئة الب وزارة مقر الاسمدة قطاع م تنظ حول العمل ورشة

حا حاالأ ةالأ ةث المنفذة والتجارب والدراسات الحال     ::ث المنفذة والتجارب والدراسات الحال
ات من القش العضوي) المس ( كة jwsدراسة المادة الحافظة للماء (ك وال الإعمار مجموعة الخاصة (

) سون جو . . ة ال )١٩٩٩الاس
) ى ال ة الغذائ العنا د سم ال أثار ة أشجار الحم   N.P.Kدراسة نتاج ات( ) ع نمو و )   FISHER NAVELض

 )٢٠٠٥(
) وج الني د سم ال د مواع أثار (Nدراسة ص برتقال ات الحمض أشجار ة نتاج و ة نوع ع (

VALENCIA )  (٢٠٠٥(
) وج الني د سم ال د مواع أثار يوسNدراسة ات الحمض أشجار ة نتاج و ة نوع ع (FAIRCHILD )  (  (

٢٠٠٥(
(تأث ة. الرمل ة ال ات الحمض شتلات اصول وانتاج نمو عة ع العضوي السماد ومعدل ع )٢٠٢٠ن

ينوا ال لمحصول ة الانتاج ع الري اە م ات م و الزراعة د مواع تحت ظروف Chenopodium  quinoaتأث
.)٢٠٢٠منطقة نجران  ( 

لمحصو ة الانتاج ع الري اە م ات م ة (تأث ة السعود ة الع ينوا تحت ظروف الممل ).٢٠٢١) (٢٠٢٠ل ال
تحس لاس ال الزرا الملش نظام استخدام العنب عقل ع الموجودة العيون عدد ب التداخل تأث

) ي والخ الجذري النمو .)٢٠٢٠صفات
نجرا وادي اە الم ار آ ملوحة ات مست ات التغ ة ومراق .)٢٠٢٠ن  ( مسح

خب محافظة ات الحمض لأشجار ة الارشاد الحقول شاء لإ المزارع من عدد ار واخت دا الم المسح ام الق
.٢٠٢١منطقة المدينة المنورة شهر مارس عام 

للأشجار العقل ثار ا عن ابها مدينة عس منطقة الحامد الله د ع اخلد المواطن ة تج ع اف الا
الري.–العنب –الت–ة(الرمان المثمر  اە م لتوف الحراري اس والاحت الرطو الشد السدر)

ة الجغراف المعلومات ونظم عد عن شعار الاس استخدام الري اە م وجودة ة ال م وتقي ف تص ح ال وع الم
نة بنجران ( س حاث ال مركز أ ة  ).٢٠٢١للحقول التج



: ة والتط ة التقن حات والمق ادرات :الم ة والتط ة التقن حات والمق ادرات     الم

. (نفذ) الزرا مرشدك تطبيق ة الزراع ل التحال قسم

. الاجراء) (تحت الزرا مرشدك تطبيق الآ د سم ال برنامج

ال   قطاع المتعلقة العمل ورش ار الاف من عدد ح ط ع وتقدير شكر شهادة ع .الحصول زراعة

برقم دة المق ( البي والاجهاد ل المحاص ادرة(إنتاج ساهم١٣٤٤٦١٩٣١٤٤٣٠١١١١٤٤٣م وال ه

ودراسة ة الممل ل المحاص ة انتاج ع والمؤثرات ئة الب ات المتغ من الناتجة ل المشا من د للعد الحلول وضع

غرض ات المتغ هذە مع اتات الن وتفاعل ة للأمناستجا ات اس أمر هو ة الانتاج وتحس ر تط

الحيوان أو سان الإ ة لتغذ سواء المختلفة ة الزراع المنتجات المح السوق إمداد واستدامة الغذا القو

                  .(تحت الدراسة)  


