
 

 

 

 

 

 لجمعية التعاونية الزراعية غرب نجران ا

 )كاون( 

 

 "سياسة منح المكافآت والامتيازات"

 

 تتمثل هذه السياسة في توضيح المكافآت والامتيازات ووضع قواعد عامة لاستحقاقها لأعضاء

ولضامان  نجران؛مجلس الإدارة، وأعضااء اللجان المنثثقة من،، والإدارة التنييذية في تعاونية غرب  

تطثيق الحوكمة المثلى وتطثيق مثادئ الإفصااااال والياااايافية، وفاقا للمعايير والضااااواثط والأن مة 

 ذات العلاقة. واللوائح الأخرى

 أولاا: نطاق يمولية السياسة:

كافة أعضااء مجلس الإدارة وأعضااء اللجان المنثثقة من،، والإدارة التنييذية،  تيامل هذه الساياساة

 في تعاونية غرب نجران.

ا: ثيان السياسة:  ثانيا

 ضواثط مكافآت أعضاء مجلس الإدارة: •

را عن عملهل لكن يجوز للعضاو أخذ مكافعة عند منح الجمعية    -1 لا يتقاضاى أعضااء مجلس الإدارة أجا

% من الأرثال السنوية المحققة ثعد استقطاع    10العمومية مجلس الإدارة مكافعة ثنسثة لا تزيد عن  

 النسثة الن امية.

 

 



 

 

 

 

 

. يجوز لمجلس الإدارة أن يقرر ثعض التعويضاااات لتةطية النيقات التي يتكثدها العضاااو أثناء تكليي، ثخدمة  -2

 الجمعية سواء أكان ذلك داخل المملكة أو خارجها. 

يجوز للجمعية العمومية أن تحدد عددا معيناا من الأسااهل يمتلكها ثعض أعضاااء مجلس الإدارة متى ما رأت  -3

 أن ذلك يحقق مصلحة الجمعية.

تكون المكافآت التي يحصال عليها عضاو مجلس الإدارة عادلة ومتناساثة مع اختصااصاات العضاو والأعمال  -4

التي يقول ثها ويتحملها أعضااء مجلس الإدارة، ثالإضاافة ىلى الأهداا المحددة من قثل مجلس  ياتلوالمسائو

 الإدارة المراد تحقيقها خلال السنة المالية.

يتل ىيقاا صااارا المكافعة أو اساااتردادها ىذا تثين أنها تقررت ثنااء على معلومات غير دقيقة قدمها عضاااو  -5

 مجلس الإدارة.

 يراعى في مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنثثقة عن، اللوائح والأن مة ذات العلاقة. -6

في جميع الأحوال لا يتجاوز مجموع ما يحصال علي، عضاو مجلس الإدارة من مكافآت ما تقضاي ث، الأن مة  -7

 والضواثط التي تضعها الجهة المختصة، وفي حدود ما نص علي، الن ال ولوائح،.

يسااتحق العضااو مكافعة ن ير ما يسااند ىلي، من أعمال أو مناصااب تنييذية أو فنية أو ىدارية أو اسااتيااارية   -8

 ىضافية يكلا ثها.

 ضواثط مكافآت أعضاء اللجان المنثثقة من مجلس الإدارة: •

 يحدد مجلس الإدارة المكافآت السنوية لعضوية لجان، المنثثقة من، ثناء على توصية من الأعضاء. -1

عند تيااكيل عضااوية اللجان المنثثقة من مجلس الإدارة، يراعي عدد اللجان التي يمكن لعضااو المجلس أن   -2

 ييةلها

 ضواثط مكافآت الإدارة التنييذية: 

 والاستراتيجية. تحدد المكافعة السنوية للإدارة التنييذية للتعاونية ثنااء على تحقيقها للأهداا المالية -1

 تحتسب المكافعة السنوية للإدارة التنييذية في التعاونية وفق الآلية للمكافعة السنوية المعتمدة.   -2

 يتل تحديد الرواتب والمزايا المخصصة للإدارة التنييذية لتيمل )الراتب الأساسي والمزايا والثدلات(.  -3

 

 



 

 

 

 

ا: الإفصال:  ثالثا

( من ن ال التعاونيات لا يتقاضااى أعضاااء المجلس أجراا على عملهل، ولكن يجوز للجمعية  14حسااب المادة )

من الأرثال الساانوية المحققة ثعد اسااتقطاع النسااب  %10نح المجلس مكافعة ثنسااثة لا تزيد على مالعمومية  

 ( من الن ال.28الن امية ثحسب المادة )

يجب أن ييصااح مجلس الإدارة في تقريره الساانو  عن تياصاايل هذه السااياسااة ودليات تحديد مكافآت أعضاااء  

المجلس ولجاانا،، وىجماالي مكاافاآت الإدارة التنيياذياة، والمثاالي والمزاياا الماالياة والعينياة المادفوعاة لكال عضاااااو 

أو فنية أو ىدارية أو اساااتياااارية، ويكون ،  تنييذيةمناصاااب أو  ،أعمالمن أعضااااء مجلس الإدارة مقاثل أ  

 المالية ثش ٍكل ميصل. الإفصال ثيكل ىلزامي وميصل في تقارير مجلس الإدارة التي تصدر عن اليترات

ا: ىقرار السياسة:  راثعا

لذلك لا يجوز مخالية أحكامها والالتزامات   غرب نجران،تعاونية ىن هذه الساااياساااة جزءاا لا يتجزأ من وثائق  
كما تعُد هذه السااااياسااااة مكملة لما ورد في أن مة ولوائح الجهات التن يمية في المملكة العرثية   الواردة ثها،

السااعودية ولا تكون ثديلاا عنها وفي حال أ  تعارض ثين ما ورد في السااياسااات أو اللوائح والأن مة للجهات  
 التن يمية تكون السائدة. التن يمية في المملكة العرثية السعودية فإن أن مة ولوائح الجهات

 تل الاطلاع على اللائحة والموافقة عليها من قثل مجلس الإدارة 
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